
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA

CC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA

CC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA

CC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Fecha Fin: 21/01/2026
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Versión: 102

Denominación: GESTIÓN EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
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Ficha de Caracterización: 2875685
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CC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA

CC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY

CC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY

CC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY

CC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY

CC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY

TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA

TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA

TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA



TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA

TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA

CC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUÑOZ

CC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUÑOZ

CC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUÑOZ

CC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUÑOZ

CC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUÑOZ

CC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLAÑOS HOYOS

CC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLAÑOS HOYOS



CC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLAÑOS HOYOS

CC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLAÑOS HOYOS

CC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLAÑOS HOYOS

CC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE ÑAÑEZ

CC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE ÑAÑEZ

CC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE ÑAÑEZ

CC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE ÑAÑEZ

CC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE ÑAÑEZ

CC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS



CC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS

CC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS

CC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS

CC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS

TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ

TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ

TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ

TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ

TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ



TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI

TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI

TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI

TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI

TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI

CC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUAÑARITA

CC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUAÑARITA

CC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUAÑARITA

CC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUAÑARITA



CC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUAÑARITA

CC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

CC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

CC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO



CC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

CC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

CC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE

CC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE

CC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE

CC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE

CC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE

CC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUÑIGA HURTADO

CC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUÑIGA HURTADO



CC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUÑIGA HURTADO

CC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUÑIGA HURTADO

CC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUÑIGA HURTADO

CC 1061692606 KAREN DANIELA BOLAÑOZ QUINAYAS

CC 1061692606 KAREN DANIELA BOLAÑOZ QUINAYAS

CC 1061692606 KAREN DANIELA BOLAÑOZ QUINAYAS

CC 1061692606 KAREN DANIELA BOLAÑOZ QUINAYAS

CC 1061692606 KAREN DANIELA BOLAÑOZ QUINAYAS

CC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO



CC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO

CC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO

CC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO

CC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO

CC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ

CC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ

CC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ

CC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ

CC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ



TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO

TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO

TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO

TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO

TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO

TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA

TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA

TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA

TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA



TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA

CC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ



CC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA

CC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA

CC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA

CC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA

CC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA

CC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO

CC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO



CC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO

CC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO

CC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO

CC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA



CC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA

CC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA

CC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA

CC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA

CC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ

CC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ

CC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ

CC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ

CC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ



Estado Competencia

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
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RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.
EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación



277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR



277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO



277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO



277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO



277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR



277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO



277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO



277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR



277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

POR EVALUAR

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR



277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

POR EVALUAR

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO



277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO



277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS 

INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNÓSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE 

LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE 

ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD.

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

28/03/2024 20.26 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

  -   

  -   

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Reporte de Juicios de Evaluación



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   



15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

  -   



15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

28/03/2024 20.26 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

  -   

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

  -   

  -   

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   



28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 



05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a

28/03/2024 20.26 a

05/11/2024 13.13 a

15/02/2025 14.18 a

05/11/2024 13.15 a CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

  -   

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS 


