Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/02/2025
2875685
621201
102

GESTION EMPRESARIAL

EN EJECUCION
22/01/2024

21/01/2026
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002797291

JHON ALEXANDER

CARVAJAL MOSQUERA

CcC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA
CcC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA
CcC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA




CcC 1002797291 JHON ALEXANDER CARVAJAL MOSQUERA
CcC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY
CcC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY
CcC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY
CcC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY
CcC 1003084808 ABNER YESCIT MABESOY MABESOY
Tl 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA
Tl 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA
Tl 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA




TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA
TI 1058787423 VERONICA MOSQUERA LEDEZMA
CcC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUNOZ

CcC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUNOZ

CcC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUNOZ

CcC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUNOZ

CcC 1058964182 DANA SOFIA RUANO MUNOZ

CcC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLANOS HOYOS

CcC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLANOS HOYOS




CcC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLANOS HOYOS
CcC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLANOS HOYOS
CcC 1058965978 JENIFER JULIETH BOLANOS HOYOS
CcC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE NANEZ
CcC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE NANEZ
CcC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE NANEZ
CcC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE NANEZ
CcC 1059235995 DAVID SANTIAGO SOLARTE NANEZ
CcC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS




CcC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS
CcC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS
CcC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS
CcC 1059237632 GINA MARCELA ROJAS ROJAS
TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ
TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ
TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ
TI 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ
Tl 1059237936 GABRIELA HOYOS GUTIERREZ




TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI
TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI
TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI
TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI
TI 1059239445 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA CHANCHI
CcC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUANARITA
CcC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUANARITA
CcC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUANARITA
CcC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUANARITA




CcC 1060236449 DIANA MAGNOLIA AVIRAMA GUANARITA
CcC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CcC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CcC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CcC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CcC 1060676220 MICHELLE THAMARA AMAYA HOYOS

CcC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

CcC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO

cC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO




CcC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO
CcC 1060798146 KAREN LORENA SALINAS CAMPO
CcC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE
CcC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE
CcC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE
CcC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE
CcC 1060866719 JHONNIER ALEXANDER HOYOS TULANDE
CcC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUNIGA HURTADO
CcC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUNIGA HURTADO




CcC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUNIGA HURTADO
CcC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUNIGA HURTADO
CcC 1061529859 BRIYITH VALENTINA ZUNIGA HURTADO
CcC 1061692606 KAREN DANIELA BOLANOZ QUINAYAS
CcC 1061692606 KAREN DANIELA BOLANOZ QUINAYAS
CcC 1061692606 KAREN DANIELA BOLANOZ QUINAYAS
CcC 1061692606 KAREN DANIELA BOLANOZ QUINAYAS
CcC 1061692606 KAREN DANIELA BOLANOZ QUINAYAS
CcC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO




CcC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO
CcC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO
CcC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO
CcC 1061692913 TATIANA SILVIA IDROBO
CcC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ
CcC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ
CcC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ
CcC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ
cC 1061698737 JULIETH NATALY FERNANDEZ LOPEZ




TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO
TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO
TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO
TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO
TI 1061710540 NICOL VANESA URBANO PARDO
TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA
TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA
TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA
TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA




TI 1061720255 DARLY CAMILA GONZALEZ SARRIA
CcC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CcC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CcC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CcC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CcC 1061759876 EIDER ALEXANDER PEREZ GOMEZ

CcC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ
CcC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ
cC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ




CcC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CcC 1061765500 CRISTHIAN ANDRES VALDES GOMEZ

CcC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA
CcC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA
CcC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA
CcC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA
CcC 1063814569 INGRID YOANA BARRIOS ORTEGA
CcC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO
CcC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO




CcC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO
CcC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO
CcC 1082687451 FRANCENE VALENCIA ANGULO
CcC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CcC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CcC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CcC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CcC 1131024039 YUDY YULIANA ORTIZ BRAVO

CcC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA




CcC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA
CcC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA
CcC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA
CcC 1193397054 MARIA CAMILA AGREDO MOLINA
CcC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ
CcC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ
CcC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ
CcC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ
cC 25274311 FABIOLA GAITAN FLOREZ




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
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277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALENMTALAC NECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DR LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NADCANZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYeal

POR EVALUAR




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EN CLENMTALAC NECESCINANES DE LA NDOCARNIZACIAN

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVelinlnfial Nl iaValellaloshdml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLEMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NCHEIANANC V/ ARNDADRANANC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfial Nl i aValeallalshlml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfial Nl iaValeallalshlml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L AC NECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NICHEIANRNANC V/ ARNDADRANDNANC DNANA T AL [IN

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfal Nl i aValeallalshdml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DD LA CALINAD

POR EVALUAR




277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALENMTALAC NECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DR LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NADCANZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

POR EVALUAR

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYeal

POR EVALUAR




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EN CLENMTALAC NECESCINANES DE LA NDOCARNIZACIAN

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NCHEIANANC V/ ARNDADRANANC DNANDA T AL I

POR EVALUAR

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVelinlnfial Nl iaValellaloshdml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

POR EVALUAR

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

POR EVALUAR

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLEMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfial Nl i aValeallalshlml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfial Nl iaValeallalshlml NiiaYaYal

POR EVALUAR

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

28/03/2024 20.26 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.13 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

15/02/2025 14.18 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS

05/11/2024 13.15 a

CC 10547873 - JOSE LUIS CUADROS




